EUROPSHA UMLA

_ _ @ o e OPERACNY PROGRAM
ol ot i o PSRN ®@@ |'UDSKEZDROJE
Kéd TTMS2014+: 312031D233

* & K = EVR=0795387832=

n P

2.5 2017739911
Ez 20177142842
DOHODA
¢. 07/§ 50j/NS/2017/NP PZ VAOTP-2
17/41/50J/6

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'aley len ,,dohoda™)
uzatvorena podla ustanovenia § 50 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamesinanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestie &, 9, 042 11 Kosice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30 79 45 36
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
[BAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,arad™)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Sokol’'any
Sidlo: 044 57 Sokol'any 193
V zastapeni Statutarnym zastupcom: FrantiSkom Beregszaszim
1CO: 00 690 741
DIC: 202 126 1297
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz, Cinnost’” 84 11 0 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.
IBAN: SK48 0200 0000 0000 1772 5542
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50 zakona
o sluzbich zamestnanosti (d'alej len , prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
HESF®) v zmysle:
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- Operatného programu Cudske zdroje

- Spolufinancovany fondom:Eurdpsky socialny

. Prioritn4 os &.3 - Zamestnanost

. Narodného projektu Podpora samestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace (dalej NP PZVAOTP-2)

. 7ikona &.5/2014 Z.z. osluzbich zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych
sakonov v zneni neskorich predpisov ( d'alej len zakon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finangného prispevku aradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvirania pracovnych miest  podla § 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti v sillade s platnymi a uinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clinok 1L
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

)

Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zikona o sluzbdch zamestnanosti (d'alej len .znevyhodneny uchadzal o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu v nizdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

me‘;“!ﬂ i Predpokladand
pomer; Ducs elkovi cen
Profesi Kod | Predpokladany | g odnuty Doba Predpokladani el
ofesia ditum vzniku priice na
aa dobb poskytovani mesadnk
Podet {musi byt toloEnd ISC'I'._) — | prac. pomeru arditd a prispeviu catkiovh el ) kﬂ.d?m
PM | s profesiou uvedenou 08 (od - do) (potet (potet ks jednotlivom
v hudiicej pracovnej kalendémye | yatendamych " PM
amluve) h mesiacuy) mesidcov) (VE) (VE)
sil. 6*siL7
sl stl.2 5113 5114 5115 sil6 ail.7 sil 8
Administrativny n 01.03.2017 -
1 picok | R | 51030m7 9 9 593,78 |5344,02 €

2 Predlozif’ tradu za kazdého uchadzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne

miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdentt kdpiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobn¢ dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i daléie doklady, ktoré uréi trad.
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3. Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l 11 bod 1) tejto

dohody, pridefovat’ prijatym zamesinancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant précu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

118
[ 1185

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stilade s &L 11. bod
1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vrdtane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujl.

6. Predkladat Gradu v salade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhutn\reniach ziadost’
o ihradu platby azéroven | origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZenc
néklady na Ghradu mzdy a {ihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povaZuji najmd: dochadzka, mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravoing, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa&ny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Pri #iadostiach o uhradu platby, ktoré budt obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.), zamestnavatel' je
povinny predlozit aj ti gast’ pokladniénej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa ziznam O
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému
diiu nesmie byt minusovy. Pre ugely postdenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je
potrebné, aby zamestnavatel predkladal celd pokladniéni knihu za prislusny mesiac,
postagi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

V zmysle ust. § 122 zdk. & 40/1964 Zb. - Obgtianskeho zikonnika plati, Ze za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povazuje posledny deit lehoty, v ktorom bola jiadost’ dorutend do podatelne
prijemcu a oznaéeni prezenénou peéiatkou.

7. Oznémit’ pisomne dradu najneskdr do 10 kalenddrnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutotnost nastala, vritane oznamenia
katdého skonéenia pracovného pomeru gamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonteni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdend kopiu odhlagky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skonéenia pracovné¢ho pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
samestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o samestnanie z evidencie uchédzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l IL. bod 1, ak sa s radom nedohodne inak. Zaroveil
predlozit’ za kazdé¢ho nového znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l. 1L bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
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dévodu materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné
miesto prijat noveho znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

1
oC

10.V pripade, ak samestnavatel dotasne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
samestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit iradu vietky financné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dotasného pridelenia.

11.Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umo#nit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebezne potas trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu povinnost’ vratit poskytnuté finanéne prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnil stidinnost a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
oprévnenosti yynalozenych nikladov.

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho  socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislusnom {irade, ¢i md zamestnanec podpisani Kartu acastnika
(najneskor v deft nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovivat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a atinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlich verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

17. Ak zamestndvatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfilajli aj zakdzan¢ Gnnosti, méze pouzit’ prispevok na ta oblast' svojej &innosti,
ktora nepatri medzi \7ané &innosti, zdroven sa zaviizuje, se ho nepouZije na iny ugel,
resp. na ind &innost ako je uvedend v tejto dohode.

18, Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest, ze znevyhodneny UoZ je prijaty
yzmysle § 50j zdk. & 50/2014 Z.z. o sluzbach zamestnanosti 0 zmene a doplneni
niektorych zakonom Vv  zneni neskor§ich predpisov narodného projektu
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
price -2.
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Clanok ITL

Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

l. Poskytovat zamestnévatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanea prijatého do pracovného pomeru podrla ¢l 11. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti StvrC'rok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove)
Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 275,18 €.

Tabulka &. 2:
Daoba Max. celkovy
poskytovania :::::f: ik :::?:::ﬁ Max. mesaénd | prispevok na
Pﬁ:" kod prispevku ceds edak 80 % predpokladane] r:sﬂknk jednotlivé PM
|S’C? = (v Znmestnanca CCP zamestnanca prispevku (VE)
08 kalenddmych (v E (vE) (vE) stl, 3*stl. §, resp
mesiacoch) ) stl. 6
stl.] sl 2 atl, 3 stl4 stl.5 s1.6 517
4 | 41000 g 593,78 475,02 475,02 427518
Spoly max. prispevok na celkovi cenu price 427518 €
(v€)

Vyika prispevku sa po celti dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat zamestnévatel'ovi prispevok podla ¢l. IIL bod 1 na jeho ufet mesacne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podl'a
glanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade. ak fGrad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajicej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l Il bod 6
dohody, tirad prispevok podPa él. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku IL bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predlozena #iadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

 Dorudit zamestnivatelovi materidly zabezpeujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospodérnost,
efektivnost a uginnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.
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Cléanok IV.
Opravnené naklady

. Za oprivnené vydavky sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v stivislosti stouto dohodou najskér v deit Gfinnosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestndvatel'om a si riadne odévodnené a preukazangé.

. Opravnenym ndkladom na tcely tejto dohody st néklady na ¢ast’ celkovej ceny price

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovne miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
nikladmi st len tie naklady, ktoré zamestnivatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu déastnika.

Opréavnené naklady musia byt’ doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovateIné.

Dohodnuté vys$ka prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospoddrnost, efektivnost’ a ué¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, ¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ldel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon
& 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
2dkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnévatel' si¢asne berie na
vedomie, #e podpisom tejto dohody sa stiva siasfou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’,

Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnévatel'a na Géely tejto dohody je deft vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deifi nistupu do
prace s uchidzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat
ncobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

Zévarné poruenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruienie finanénej
discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
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aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia finan¥nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvod pre vykon
nislednej finanénej kontroly fGiradu. Ak sa preukdZe porudenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi d1Zni sumu so skonéenia kontroly, tirad postipi prislusnu
spisovii dokumentéciu na sprave konanie Uradu vladneho auditu (d'alej len UVA), ktory je
opravneny ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami 3tdtneho rozpottu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle §
21 zdkona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy povinny vréatit’ prispevok v stanovej
vyike.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednévaj, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnivatelovi do diia nadobudnutia Gdinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesalné a zaéina plynat’ od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit® na afet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na arade.

. Kazdy z iéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaznom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o0 odstipeni doru¢ené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dfiom
dorufenia oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gtinnosti odstlpenia na et tradu.

. Za zdva’né porulenic podmicnok tejto dohody sa povaZzuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v élanku v &L IL vbodoch 1, 2,3, 4.7, 10, 16 a 17 a v &L IIL
v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a ziaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného nédvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat' &islo tejio dohody.

3. Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho

zdkonnika (zdkon &. 40/1964 Obé&iansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v8eobecne zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prédvnymi predpismi Eur6pskych spolofenstiev, ktoré maji vztah
k zéviizkom Géastnikov dohody.
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Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
adinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G€astnikom povinnost
pisomne oznimit', dorudit, poskytnit, predloZit, vratit' & inak zabezpeéit' oboznamenic
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na postovi prepravu, bola osobne doruCena do

podatelne prijemcu a oznadena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ticel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost dohody skonéi splnenim zdvizkov GCastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne preditali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Statutdrny zastupca zamestnivatela zdrovei svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propaga¢nych materidlov k projektu NP PZVAOTP- 2 pri podpisani tejto dohody.

V KogSiciach, diia .....cccoveeviiinens V Kodiciach, dfia ..o

Za

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

9 ¥
%E.‘r/ ............ PR N N el e

zamestndvatel'a: Za urad:

Frantifek Beregszaszi Phpr. Pavol Mutafov
Statutirny zastupca
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