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Narodny projekt ,Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit®

MMS52014+: 312051C509

ZMLUVA O SPOLUPRACI
CiSLO ZMLUVY: USVRK-0IP-2017/000580-001

uzavreta vzmysle § 269 ods. 2 zdkona £. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky

sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava,

zastlpené: Ing. Ondrej Varaéka, veduci slufobného dradu Ministerstva vnitra
Slovenskej republiky na zéklade plnomocenstva & p.; KM-OPS4-
2016/000623-108 zo dfia 18. 07, 2016

ICO: 00151866

DIC: 2020571520

bankové spojenie: Statna pokladnica

tislo Gétu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizaéna zlozka zodpovednd za realizdciu projektu:
ndzov: Urad spinomocnenca viddy SR pre rémske komunity
sidlo: Pribinova 2, Bratislava 812 72

(dalej len ,MV SR/USVRK")
d
OBEC

nazov: Sokolany

sidlo: Sokofany 193, 044 57 Sokolany

konajuci (meno, priezvisko, titul, funkcia): Frantifek Beregszaszi, starosta ohce
ICO: 00690741

DIC: 2021261297

banka: Vieobecna Gverovd banka, a.s.

cislo Uétu (IBAN): SK48 0200 0000 0000 1772 5542

(dalej len ,Obec”)
(dalej spolu len ,Zmluvné strany®)
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu

regiondlneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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Ewrtpsiy fond regiondineho rorvoja

Clanok 1.

Uvodné ustanovenia

1.3 Definicie pojmov* a skratiek pouitych v Zmluve o spolupréci (dalej len »Zmiuva”):

Bezodkladne — najneskdr do troch pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej pre poéitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlifnd lehota platna pre
kankrétny pripad;

Certifikacny orgdn — orgdn zodpovedny za koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do
systému finantného riadenia, vypracovanie Gétov, certifikdciu vykazov vydavkov a fiadosti o platbu
prijimatefov pred zaslanim Eurépskej komisii, vypracovanie #iadosti o platbu a ich predkladanie
Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najmi z
titulu nezrovnalosti a finanénych oprév) s Eurdpskou komisiou a na narodnej drovni ako aj realizéciu
platieb pre jednotlivé programy;

Dokumentacia — akakolvek informdcia, alebo subor informécii zachytenych na hmotnom substréte,
vratane elektronickych dokumentov vo formdte poditadového siboru, tykajlce sa a/alebo stvisiace
s Projektom;

Eurdpske Strukturdine a investiéné fondy alebo ESIF — spoloéné oznafenie pre Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurépsky polnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond;

Eticky kédex - Eticky kddex socidlneho pracovnika a asistenta socidlne] prace Slovenskej republiky,
ktory bol na zédklade § 15 ods. 1 pism. e) zakona €. 219/2014 Z. z. o socidlne] praci a o podmienkach
na vykon niektorych odbornych €innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, schvaleny valnym zhromaZdenim Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a
asistentov socidlnej prace dria 18. 9. 2015 a nadobudol Gtinnost dia 1. 10. 2015;

Finanéné prostriedky — finanéné prostriedky pochadzajice z prispevku z Eurépskeho socidlneho
fondu a prostriedky zo Statneho rozpottu Slovenskej republiky, ktory bol poskytnuty MV SR/USVRK
ako Prijimatefovi NFP na zéklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finanéného prispevku (dalej len ,NFP”) pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatelom NFP Obci na Uhradu opravnenych vydavkov;

Nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaji pre Géely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) & 1301/2013 o Eurépskom fonde regiondineho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruluje nariadenie (ES)
¢. 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovuji
spoloCné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namaornom
a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybdrskom fonde,

! Pojmy sa vzhladom na kontext médu v Zmiuve pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pritastia v prisluinom gramatickom tvare, pricom majd vidy v tomto Eldnky Zmiuvy uvedeny vyznam.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
wiww. minw.sk
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a ktorym sa zruluje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej len ,Vieobecné nariadenie”), nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zrugeni
nariadenia Rady (ES) €. 1081/2006;

Neopravnené vydavky — vydavky, ktoré nie su Oprdvnenymi vydavkami; ide o wydavky, ktoré
nespliiaji podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Nariadeniach
k jednotlivym ESIF, alebo st v rozpore s Pravnymi predpismi SR a EU;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto&nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky — rozumeji sa tym v tejto Zmluve vyslovne uvedené vwydavky Obce na Ghradu
nakladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli Obci pri realizdcii terénne] socidlnej prace
a terénnej prace vrozsahu podla tejto Zmluvy, v stlade s pravidlami opravnenosti wydavkov
uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje
alebo si pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, v Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v dalsich
Pravnych predpisoch SR a EU;

Organ auditu - narodny, regiondlny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho orgénu a Certifikaéného orgénu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni Glohy organu auditu Ministerstvo financii SR:

Poskytovatel’ NFP — subjekt oznaceny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvileni fiadosti o
poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Pracovny deii — defi, ktorym nie je sobota, nedela alebo defi pracovného pokoja v zmysle zdkona &.
241/1993 Z. z. o tdtnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamétnych diioch v zneni neskorgich
predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedené, Ze sa jednd o pracovny defi, mysli sa tym vidy
kalendarny den;

Pravny dokument, z ktorého pre Obec vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tiei
Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohfadu na jeho ndzov, pravnu formu a procediru (postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek orgénom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vrdtane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zéklade a v stvislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k jednotlivym ESIF, to vietko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo privne akty EU — primarne pramene prava EU (najmé zakladajice zmluvy;
doplnky, protokoly a deklarécie, pripojené k zmluvdm; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré
prijima Eurépska rada s ciefom zabezpetit hladké fungovanie EU); sekunddrne pramene prava EU
(nariadenia, smernice, rozhodnutia, odportiéania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaji préva a povinnosti, ak boli zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vieobecne zdvézné pravne predpisy Slovenskej republiky;
Pravne predpisy SR a EU — Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy SR;

Program alebo OP LZ — Operacny program Ludské zdroje, pre Gcely tejto Zmluvy zahffia Prioritni os:
5. Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP TSP a TP — Narodny projekt ,Terénna socidlna praca a
terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit, kéd ITMS2014+:
312051C909, implementovany v ramci Programu na zéklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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Riadiaci organ — Ministerstvo prace, socidlnych vecl a rodiny Slovenskej republiky ako organ itatnej
spravy urfeny viadou Slovenske] republiky na realizaciu Operaéného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operaéného programu Ludské zdroje v siilade so zdsadou riadneho
finantného hospodérenia podfa ¢lanku 125 Vieobecného nariadenia;

Riadne — uskutotnenie (pravneho) tkonu v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo sa pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU ;

Rozhodnutie o schvaleni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky zo
dia 16. 02. 2017, zdznam/spis: 2017/0000851, SEP-OIMRK-2017/000026, vydané v sulade s
ustanovenim § 16 ods. 2 zakona ¢ 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje nendvratny finanény prispevok na
realizaciu Narodného projektu:

Sprievodca — Sprievodca pre uZivatelov zapojenych do Narodného projektu, ktory vydéva MV
SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej stréanke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Sprostredkovatelsky organ — Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky ako subjekt urfeny viddou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektorych alebo vietkych dloh
Riadiaceho orgdnu v silade s &l. 122 ods. 6 a 7 Vieobecného nariadenia;

Standardy TSP a TP — dokument Standardy terénnej socidlnej prace a terénnej préce v socidlne
vyligenych komunitdch vypracovany expertnou skupinou v spoluprdci s organiziciami a
jednotlivcami pésobiacimi v oblasti realizécie a rozvoja terénnej socidlnej prace na Slovensku;

»Take away" balik — sibor nérodnych projektov, ktory zahffia tri povinné ndrodné projekty, a to:
1/,Narodny projekt Terénna socidlna prica a terénna prdca vobciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych kemunit *,

2/ ,Ndrodny projekt Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych
komunit 1", a

3/ Narodny projekt ,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitach®;

a jeden nepovinny ndrodny projekt, a to Nérodny projekt ,Komunitné centrd v mestdch a obciach
s pritomnosfou MRK - 1. Fdza®.

Terénny pracovnik alebo TP? — zamestnanec Obce na pracovnej pozicii terénny pracovnik, spifiajici
kvalifikatné predpoklady vzmysle § 16 ods. 4 pism. a) zdkona & 245/2008 Z. z. o wychove a
vzdelavani (5kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
a ostatné poiiadavky v zmysle tejto Zmluvy a Sprievodcu;

Terénny socidlny pracovnik alebo TSP — zamestnanec Obce na pracovnej pozicii terénny socialny
pracovnik, splfiajici kvalifikatné predpoklady v zmysle § 5 ods. 1 pism. a) a § 45 zédkona ¢, 219/2014
Z.z. o socidlnej praci a o podmienkach na wykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych

*V texte zmluvy si pre oznafenie osGb poulivané Iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie st
prachylovang do feminima, aby nedodlo ku znifeniu zrozumitelnosti textu. V silade so zdkonom & 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminaény zakon) v znen/
neskoriich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vitshuje podla kontextového wyznamu na Zenu aj mufa v
prisluinom gramatickom tvare,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
winw.minv.sk
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veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a ostatné poZiadavky v zmysle tejto Zmluvy a
Sprievodcu;

MV SR/USVRK alebo Prijimatel’ NFP — Urad splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvdleni fiadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku ako organizaénd zlotka Ministerstva vnitra Slovenske] republiky, ktora je
zodpovednd za realizdciu Projektu;

Viéas — konanie v silade s éasom plnenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohdch,
v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre tito Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni, ako aj v Pravnych predpisoch SR a EU;

Vy33ia moc — prekdZka, ktord nastala nezavisle od véle, konania alebo opomenutia Zmluvne] strany a
brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, e by Zmluvna strana tlto
prekdiku alebo jej ndsledky odvritila alebo prekonala a dalej, e by v £ase vzniku povinnosti tito
prekézku predvidala. Uéinky Vy&ej moci st obmedzené iba na dobu, pokial trva prekaika, s ktorou st
tieto tcinky spojené. Za Vy$iiu moc sa nepovaiuje, ak prekdzka, ktord brani Zmluvnej strane plnit jej
povinnost, vznikla z jej hospodarskych pomerov;

Zverejnenie - je vykonané vo vzfahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutofnené tak,
aby Obec mala moinost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre fiu vyplyvaji alebo méiu
vyplyvat prdava a povinnosti, oboznamit a zoslladit s jeho obsahom svoje Einnosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskoriieho okamihu, od ktorého Zverejneny Prévny dokument
nadobuda Gcinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie st stanovené osobitné

podmienky, ktoré si zdvizné. MV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty
osobitne a jednotlivo upozorfiovat.

1.2 Tato Zmluva o spoluprdci sa dalej oznatuje aj ako ,Zmluva”. MV SR/USVRK a Obec sa pre acely
tejto Zmluvy oznacujd dalej spoloéne aj ako ,,Zmluvné strany.”

1.3 Vzajomné prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zdklade alebo v stivislosti so Zmluvou sa riadia
touto Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva

odkazuje alebo si pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, ako aj Pravnymi predpismi SR a
EU.

1.4 V pripade, Ze potas platnosti a (€innosti tejto Zmluvy dbjde k zmene Pravnych predpisov SR a
EU, resp. iného pre tdely tejto Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavazuji
odo dfia nadobudnutia ich platnosti a G¢innosti postupovat podla platného a Géinného pravneho
predpisu, resp. ineho rozhodného Privneho dokumentu, pokial to nebude odporovat inym platnym
pravnym predpisom. Vznik pravnych vzfahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred nadobudnutim
ucinnosti zmeny sa viak posudzuji podla doterajsieho znenia, ak nebude ustanovené inak. V pripade,
Ze pri zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktordkolvek zo
Zmluvnych strén povaZovat za tcelné upravit Zmluvu, zavazuji sa Zmluvné strany uzatvorif dodatok k

Zmluve v rozsahu zostladenia s platnymi pravnymi predpismi, resp. inym rozhodnym Prévnym
dokumentom,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
wivw.minwv.sk
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Clanok 2.

MIMNISTERSTVO
VNUTRA
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Predmet a Géel Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajice sa ,Take away” balika

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je dprava zmluvnych podmienok, vzdjomnych prév a povinnosti
Zmluvnych stran v zaujme dosiahnutia Géelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto &lanku
Zmluvy,

2.2 Utelom tejto Zmluvy je zabezpefenie realizovania terénnej socidlnej price aterénnej prace
v Obci v ramci Projektu financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a prostriedkov
Statneho rozpoltu SR v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit, ato v rozsahu aza podmienok uvedenych v tejto Zmluve.
Uéelom tejto Zmluvy je aj zabezpetenie komplexnosti intervencii v ramci jednotlivych projektov
»Take away” balika na Gzemi Obce,

2.3 Obec si je vedoma skutoZnosti, Ze Narodny projekt je sitastou ,Take away” balika, a preto sa,
v zdujme zabezpelenia komplexnosti tykajicej sa aktivit jednotlivych nadrodnych projektov ,Take
away" ballka vo svojom lzemi, zavdzuje zapojit do ostatnych povinnych ndrodnych projektov
v ramci ,Take away" balika, a to:

a) do ndrodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania detf z marginalizovanych rémskych
komunit I.* na zdklade Ozndmenia na predkladanie Ziadosti k zapojeniu sa do uvedeného
narodného projektu (dalej len ,0zndmenie NP M5“), a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmluvu o
spolupraci pre uvedeny ndrodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Ozndmeni NP MS.

b) do ndrodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych
komunitich' na zdklade Ozndmenia na predkladanie Ziadosti k zapojeniu sa do uvedeného
narodného projektu (dalej len ,0znamenie NP PVP MRK"), a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmluvu o
spolupréci pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Ozndmeni NP PVP MRK.

2.4 Porudenie povinnosti podia bodu 2.3 pism. a) tohto éldnku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
poruSenie Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Poruienie tejto povinnosti
nenastdva po dobu, po ktori Obec z objektivnych dévodov nebude splfiat podmienky na zapojenie
sa do ndrodného projektu uvedené v Ozndmeni NP MS.

Poruenie povinnosti podfa bodu 2.3 pism. b) tohto &ldnku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porusenie Zmluvy, a teda za ddvod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Porufenie tejto povinnosti
nenastdva po dobu, po ktori Obec z objektivnych dévodov nebude spliiat podmienky na zapojenie sa
do narodného projektu uvedené v Oznédmeni NP PVP MRK.

2.5 Zarovei sa Obec zavazuje zabezpefovat komplexnost jednotlivych ndrodnych projektov ,Take
away" balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podielat sa na aktivitach

2 Nérodny projekt Podpora predpriméarneho vedelévania deti z marginalizovanych rdmskych komunit |. je financovany z
prostriedkov Eurdpskeho socldlineho fondu a prostriedkov Stétneho rozpoftu SR v rdmei Operaéného programu Ludshke
zdroje, Prioritnd os 5. Prilimateflom NFP v rdmcl ndrodného projektu Podpora predprimarneho videldvanla deti z
marginalizevanych rdmskych komunit 1. je MV SR/USVRE,

" Marodny projekt Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitach, je financovany z
prostriedkov Eurdpskeho secidlneho fondu a prostriedkov Stdtneho rozpoftu SR v rémci Operaéného programu Ludské
zdroje, Prioritnd os 5. Prilimateforn NFP v rémci narodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych
romskych komunitach je MV SR/USVRE,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rémci Operatného programu Ludské zdroje
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v ramci vietkych narodnych projektov ,Take away” balika, v silade s pokynmi a usmerneniami MV

SR/USVRE.

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1 Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a (&innost v stlade
s§& 47a zdkona & 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskoriich predpisov dfiom
nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia.

3.2 Zmluva sa uzatvdra na dobu uritd od nadobudnutia Gfinnosti tejto Zmluvy do 31. 10. 2019
s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostdvaju platné a Géinné aj po ukonéeni Zmluvy:

- &. 4 bod 4.10 pism. b) a €. 9 Kontrola/audit, ktorych platnost a G&innost konéi uplynutim
lehoty uvedenej v £l. 4 bod 4.10 pism. b);

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maji sankény charakter pre pripad porufenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto Zmluvy pre Obec:

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maji trvat aj po ukonéeni Zmluvy
{(napr. €l. 12 Vratenie finanénych prostriedkov).

Ustanovenia &l. 11 Zmluvy tym nie sd dotknuté.

Clénok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1 MV SR/USVRK bude v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom,
vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tito Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni a platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU v rdmci implementicie a realizicie
Projektu poskytovat Obci:

a) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich opravnenosti) vo forme transferu
vo vyike jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca (TSP a TP), (Specifikované
v Elanku 5 tejto Zmluvy), ktord sa sklada z:

al) nakladov na celkovi cenu prace zamestnancov (TSP a TP)

a2) ostatnych nakladov na poskytovanie terénnej socidlnej prace a terénnej prace (stravné,
cestovné, kanceldrske potreby, telekomunikacné sluzby);

b) metodické riadenie akoordindciu price zamestnancov (TSP aTP) prostrednictvom
regionalnych koordinatorov;

c} vzdeldvanie a superviziu zamestnancov (TSP a TP) v rozsahu podfa tohto élanku Zmluvy.

4.2 Obec je povinnd potas celej doby trvania tejto Zmluvy splfiat podmienky na zapojenie sa do NP
TSP aTP uvedené v Oznameni na predkladanie #iadosti o zapojenie sa do nirodného projektu NP
T5P aTP (dalej len ,,Ozndmenie”). Spinenie vietkych podmienck pre zapojenie sa do NP TSP a TP

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondineho rozvoja v rémci Operatného programu Ludské zdroje



MINISTERSTVO EURGPSKA UNIA ]
a M TRV -c e 5o OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY EWYmeM rorvola : : : LUDSKE ZDHOJE
uvedenych v Ozndmeni je Obec povinnd vidy na Ziadost MV SR/USVRK preukdzaf. Obec je povinnd
bezodkladne po tom éo sa dozvie, fe prestala spliiat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP

uvedené v Ozndmeni, pisomne oznamit tito skutoénost MV SR/USVRE.

4.3 Obec sa zavdzuje zamestnavat terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov, a to
v potte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4 Obec obsadzuje pracovné miesta jednotlivych zamestnancov (TSP a TP) v stlade s touto Zmluvou
a Sprievodcom, a prostrednictvom tychto zamestnancov realizuje terénnu socidlnu pracu a terénnu
prdcu v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etickym kédexom a inymi
Pravnymi dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni, Pradvnymi predpismi SR a EU a v stlade s pokynmi MV SR/USVRK.

4.5 Obec je povinna pracovnopravny vztah s TSP a TP zaloZit pracovnou zmluvou v zmysle Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (resp. upravit existujici pracovnoprdvny vztah v pripade, ak su
splnené podmienky uvedené v Sprievodcovi), a to na piny Gvizok, 37,5 alebo 40 hodinovy tyzdenny
pracovny &as, ak kolektivha zmluva neustanovuje inak. Pracovni napli TSP a TP Obec stanovi v
silade so Sprievodcom, pritom zamestnanec vykondva v pracovnom Case iba ginnosti podla tejto
pracovnej naplne a podfa pokynov regiondlneho koordinatora.

4.6 Obec je povinna obsadit pracovné miesto TSP a TP (uzavriet pracovnd zmiuvu/upravit existujici
pracovnopravny vztah v pripade, ak si splnené podmienky uvedené v Sprievodcovi), ako aj
preobsadit pracovné miesto TSP a TP v pripade jeho uvolnenia vstlade stuto Zmluvou, ato
postupom, ktory je podrobne uvedeny v Sprievodcovi a jeho prilohdch. Obsadenie pracovnej pozicie
terénneho socidlneho pracovnika je podmienkou vykonu terénnej socialnej prace a terénnej price v
zmysle tejto Zmluvy a podmienkou pre uhradu akychkolvek finanénych prostriedkov v Zmysle tejto
Zmluvy. V pripade nedodriania postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
precbsadzovani pracovnych pozicii TSP a TP, nebudi vydavky na dotknutych TSP a TP povaiované za
opravnené. Tym nie st dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v stvislosti s nedodrzanim tohto
postupu.

4.7 Obec sa zavdzuje vytvorit pre TSP a TP na vykon terénnej socidlne] prace aterénnej price
primerané materidlne, technické a organizané podmienky v stlade so Zakonnikom prace, resp.
inymi vieobecne zdvdznymi prévnymi predpismi, Sprievodcom a Standardmi TSP a TP. Obec je
povinnd zabezpetit pre wykon prace TSP/TP funkiné pocitatové zostavy so softvérom a daldie
technické vybavenie v silade so Sprievodcom.

4.8 Obec je povinnd umoinit TSP a TP (éast na vzdeldvani, supervizii a pracovnych poradach
s prislusnym regionalnym koordinatorom, ako aj na aktivitach ostatnych narodnych projektov v rémci
»Take away” balika za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, v rozsahu a za podmienok stanovenych
Sprievodcom, resp. podla pokynov regiondlneho koordindtora.

Aktivity uvedené v tomto bode Zmluvy st organizované najmi zo strany MV SR/USVRK a Obec je
povinnd vyslat dotknutych zamestnancov na tieto aktivity formou slufobnych ciest (Obec hradi
cestovné nahrady zamestnancov v zmysle zdkona &, 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskordich predpisov). Ndklady na lektorov a vzdeldvacie materidly ucastnikov
vzdeldvania/supervizie hradl MV SR/USVRK. Netcast TSP a/alebo TP na aktivitach uvedenych v tomto
bode Zmluvy je Obec povinnd ozndmit MV SR/USVRK a odévodnit v stlade so Zakonnikom prace
(hapr. § 141 a pod.).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
WWW. minv.sk
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MV SR/USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdeldvania,
supervizie ainych aktivit vzmysle tohto bodu, priom Obci budd dané zmeny ozndmené v
primeranom casovom predstihu a Obec je povinna tieto zmeny akceptovat.

4.9 Obec sa zavazuje zabezpedit spoluprdcu TSP a TP s regiondinymi koordindtormi zamestnanymi
MV SR/USVRK a plné redpektovanie pokynov a metodickych usmerneni regionédlnych koordinatorov
terénnymi socialnymi pracovnikmi a terénnymi pracovnikmi. Obec sa zavdzuje zabezpetif vedenie
dokumentacie pri vykone terénnej socidlne] prace aterénnej price (evidencia klientov, evidencia
vietkych stvisiacich Gkonov s poskytnutymi intervenciami, a pod.) v stilade so Sprievodcom.

4.10 Obec je povinna:

a) v lehotéch urenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informécie,
Dokumentdciu alebo iny druh siéinnosti, ktoré MV SR/USVRK povaZuje za potrebné;

b) uchovavat Dokumentéciu stvisiacu s touto Zmluvou min, do 31, 10. 2024. Tato doba mébZe byt
pred[zené na zaklade ozndmenia MV SR/USVRK doru¢eného Obci, kde bude uvedena presnd doba
uchovdvania Dokumenticie;

c) bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skutognostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajicom preukdzatelnom sthlase MV SR/USVRK, ak sa
zmluvné strany nedohodni inak;

e) viest osobitné Gétovnictvo realizdcie ¢innosti podfa tejto Zmluvy takym spésobom, aby bolo moiné
identifikovat kazdd finanénd operdciu v stlade zo zdkonom NR SR & 431/2002 Z. 7. o G&tovnictve v
zneni neskorsich predpisov (viest analyticka evidenciu détovnych dokladov);

f) dodriiavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych dokumentov, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo su pre tate Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni ako aj Pravnych predpisov SR a EU.

4.11 Obec je zodpovedna za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost véetkych informaécil
poskytovanych MV SR/USVRK; inak zodpovedd za $kodu spdsobent porugenim teito povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia £l. 11. tejto Zmluvy tym nie st dotknuté.

4.12 Obec vyhlasuje, Ze jej nie si zndme Z#adne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnif
splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, Ze vietky
vyhldsenia, ktoré poskytla MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy si pravdivé a zostavajl platné
pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.13 Obec sa zavazuje, Ze nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenyich v tejto Zmluve dotéciu,
prispevok alebo grant ani inti formu finanénej pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol Statneho rozpoétu
Slovenskej republiky, Stdtnych fondov, zinych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porusenia tejto povinnosti sa postupuje podla élanku 5. bod 5.11 tejto Zmluvy.

4.14 Obec sthlasi so spracovavanim ldajov tykajlcich sa Projektu na (&ely monitorovania, kontroly,
propagdcie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ v silade so zdkonom & 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych (dajov v zneni neskorsich predpisov.

4.15 Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuji poskytovat si vietku potrebni siéinnost na plnenie
zavizkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operatného programu Ludské zdroje
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4.16 Poruenie povinnosti uvedenych v bode 4.2 a# 4.10, 4.13 a4.15 tohto ¢lanku Zmluvy Obcou,
ako aj nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.12 tohto &ldnku Zmluvy, sa povaZuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Clénok 5.
Finanéné prostriedky

5.1 MV SR/USVRK bude na zdklade tejto Zmluvy Obci za podmienky opravnenosti vydavkov,
poskytovat finantné prostriedky vo vyske jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca (TSP a
TP) uvedené v &l. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy, a to v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi
Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo sd pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni a s platnymi a Géinnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2 Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov je stanovend jednotkovou cenou. Jednotkova
cena na pracovné miesto zamestnanca za kalendarny mesiac zahfria:

a) mesafni celkovii cenu prace (mesatnd mzda vrdtane vietkych povinnych odvodov
zamestnavatela) na jedného zamestnanca, vo vyike:

= TOP wassasnsas 1.002,87 €

= TP .veeeeeas 733,81 €

b) ostatné ndklady na poskytovanie terénnej socidlnej price a terénnej prace (stravné,
cestovné, kancelarske potreby, telekomunikaéné sluzby) vo vyike:

- 79,42 € mesaéne na jedného TSP:
- 47,67 € mesaéne na jedného TP.

Z vysiie uvedenych ddajov sa jednotkovd cena na pracowné miesto zamestnanca stanovuje ako

sticet mesacne| celkovej ceny prace zamestnanca (bod 5.2 pism. a)) a ostatnych nakladov (bod 5.2
pism. b)), t.]. :

- TSP .ccveseennne 1.082,29 €
SAB s YR8 6

Jednotkovd cena bude prepoéitand kaZdoroéne k 1. janudru prisluiného roka na zédklade indexu
nomindlnej mzdy v hospoddrstve SR, zverejneného Statistickym Gradom SR za prvy aZ druhy Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku. Vyiku indexacie miezd
zverejni MVSR/USVRK na svoje] internetovej stranke.

MV SR/USVRK je oprdvneny jednostranne upravif vyéku jednotkovej ceny v stlade s vyigie
uvedenym postupom. Takto upraveni vysku jednotkovej ceny MV SR/USVRK pisomne oznami Obci,
€im sa stava sa pre Zmluvné strany zdvdznou bez dodatku k tejto Zmiuve.

5.3 Zmluvné strany sa dohodli na nasledujicom:

a) pocet TSP v Obci, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy
je..1

Tento projekt sa realizuje vdiaka podpore z Eurdpskeho socidlineho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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